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UDVIKLING AF EN SAMARBEJDSMZASSIG EFFEKTMETODE OG ASSOCIERET

UDDANNELSE FOR ENTREPRENQ@RER | KONTORFALLESKABER

OM PROJEKTET

COWLECTIVE er et 24-maneders Erasmus + EU-projekt,
der inkluderer 5 organisationer fra 5 europaeiske lande:
Danmark, Polen, Spanien, Graekenland og Italien.

IMPLEMENTERINGSPERIO
DE:

01.11.2020 - 31.10.2022
MAL GRUPPE

- 25-40 arige ivaerksaettere i coworking-sammenhaeng
samt fremtidige og potentielle ivaerksaettere i VET- og C-
VET-sammenhaenge

- Alle organisationer, der tilbyder VET- og C-VET-
uddannelse samt supporttjenester til iveerksaettere.
Stakholedere af kollektive projekter er:
kontorfaellesskaber, skoler, ivaerksaetterforeninger,
inkubatorer; lokale eller regionale institutioner.

DRV SENMER COWLECTIVE's MAL ER AT
SO ODEKOMME UDVIKLE INNOVATIVE
UDDANNELSESBEHOVET FOR LZRINGSMETODER, DER BEDSTE
IVERKS/ETTERE | OPFORDRER TIL SUCCES |

KONTORF/ALLESSKABER | FORRETNINGSAKTIVITETER, SOM

CENTRALE TVERGAENDOE SVAR PA BEHOVET FOR
FZARDIGHEDER BASERET PA NY UDDANNELSE RT ET INNOVATIVT
FORSKNING OG STYRKE FORSLAG BLEVET UDVIKLET

FORRETNINGSAKTIVITETERNE BASERET pA DELTAGELSE OG

MED HENSYN TIL SOCIAL OG

MILJOMASSIG INDVIRKNING IKT.
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FORSTE PARTNER MO@DE

Under vores fgrste online-kick-off-mgde diskuterede vi
opgaverne delegeret til hver partner relateret til det
forste intellektuelle output.

Vi bergrte mange emner i forbindelse med
formidlingsplan, administrative spargsmal, aktiviteter og
indikatorer.
| gjeblikket arbejder vi pa indsamling og fortolkning af
resultaterne til vores Mobile Skill Demands Report (101

@COWLECTIVE

‘ Wwww.cowlective.erasmus.site

Europa-Kommissionens stegtte til produktionen af denne publikation udggr ikke en godkendelse Erasm us+ Prog ramme
af indholdet, som kun afspejler forfatternes synspunkter, og Kommissionen kan ikke holdes

ansvarlig for enhver brug, der kan ggres af oplysningerne deri.

RESULTATE
R

PARTNERSKABET VIL UDVIKLE
FOLGENDE INTELLEKTUELLE OUTPUT

INDEN FOR PROJEKTET:
101 - MOBILRAPPORT OM SOCIALE OG MILIOFREMSTILLENDE

FARDIGHEDER KRAV | HENHOLD TIL REPRASENTANTER
FRA SEKTOREN

Mobilrapporten vil veere en form for interaktiv ressource og vil
ogsa veere tilgaengelig som mobilapp.

Rapporten vil omfatte resultater af to parallelle undersggelser:

- Spe¢rgeskemaunderspgelse foretaget af partnere blandt
iveerksaettere, iscer dem, der arbejder i kontorfeellesskaber og i
forskellige forretningsomrader. Denne del af forskningen vil
identificere, hvad der virkelig kraeves, hvilke feerdigheder og
holdninger der er ngdvendige for at veere en succesrig
iveerksaetter i nutidens meget turbulente miljo.

- Fokusgrupper og interviews foretaget af partnere blandt
undervisere. Denne del af forskningen vil vise aktuelle metoder
og tilgange samt de vigtigste feerdigheder, der undervises og
udvikles.

102 - UDVIKLING AF COWLECTIVE TRANINGSPAKKE

Pakken vil vaere en samling veerktgjer med hensyn til de vigtigste
feerdigheder, som iveerksaettere har brug for som identificeret i
101 for at ggre en forretningsidé til en virksomhed med positiv
social indflydelse. Det vil blive rettet mod den endelige
modtager af projektet: erhvervsuddannede, iseer iveerksaettere i
kontorfeelleskaber i C-Vet-sammenhaeng og nye ivaerksaettere,
men ogsa fremtidige ivaerksaettere i erhvervsuddannelse. For at
gore det til et selvleeringsforlgb, vil pakken have en sektion for
metodens indhold og struktur og vil blive udviklet pa et abent
leeringsmiljg fra Moodle.

Resultatet bliver en blanding af metoder til uddannelse af
iveerksaettere: en blanding af teoretiske lektioner, praktiske
aktiviteter, vurderingsveerktgjer, praktiske erfaringer /
forretningsmodeller osv.

103 - COWLECTIVE LARINGSMETODE TIL SOCIAL
VIRKNING

Dette output vil afslutte uddannelsen ved at levere en
leeringsmetode til undervisning af praktikanter til at
implementere forretningspraksis med en social indvirkning.
Denne laeringsmetode henvender sig til mllemledet og vil
hjeelpe undervisere med at udnytte onlineuddannelsen og ga
videre inden for social forretning med anbefalinger og
paedagogisk indhold for at ¢ge fordelene for den endelige
bruger.
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http://www.coworkingplus.dk/
https://kek-dias.gr/
http://www.meuskills.eu/
https://cwep.eu/
http://www.labcentro.it/
https://www.facebook.com/COWLECTIVE
https://twitter.com/cowlective
https://www.linkedin.com/company/cowlective/?viewAsMember=true
https://cowlective.erasmus.site/

